
ОЗАВОДСА?ив АополиьоФА осо оЖруга,
< 0513

о ТУ городском конкурсе
«Палитра творческого педагога»

1. Общие положения
1.1. Конкурс ориентирован на поддержку профессионального становления

молодых педагогов и воспитателей, имеющих стаж профессиональной
деятельности не более 3 лет, и повышение уровня их педагогической
компетентности.

1.2. Организаторами ТУ городского конкурса «Палитра творческого
педагога» (далее — конкурс) являются муниципальное автономное учреждение
дополнительного профессионального образования Петрозаводского городского
округа «Центр развития образования» (далее —- МАУ ДПО ЦРО), муниципальное
бюджетное общеобразовательное учреждение Петрозаводского городского округа
«Средняя общеобразовательная школа № 46», МДОУ «Центр развития ребенка-
детский сад № 21».

1.3. Информационная поддержка конкурса осуществляется МАУ ДПО ЦРО
на сайте МАУ ДПО ЦРО, раздел «Конкурсы для педагогов»
0рз://сго.КагеНа.га/Чеуа/КопКигз/редасовИраШига/ и в социальной сети в группе
ВКонтакте: В рз://уК.сот/сгорегогауо4 К.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса: повышение профессионального уровня молодых

педагогов и воспитателей путем адаптации их к участию в конкурсах
профессионального мастерства.

2.2. Задачи:
- выявление и развитие творческого потенциала молодых педагогов и

воспитателей;
- стимулирование профессионального роста молодых педагогов и

воспитателей с целью развития кадрового потенциала муниципальной системы
образования;

- создание условий для самореализации молодых педагогов и воспитателей и
повышения престижа педагогической профессии;

- внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических
технологийи методик;

- поддержка и развитие профессиональных связей.
3. Участники конкурса

3.1. Участниками конкурса могут стать учителя и воспитатели, работающие в
образовательных организациях Петрозаводского городского округа на постоянной
основе и имеющие стаж педагогической деятельности до 3 лет.



3.2. Участники мероприятия соглашаются с настоящим Положением, дают
согласие на обработку персональных данных, размещение в сети Интернетитогов
мероприятия, публикацию авторских материалов с соблюдением авторских прав.

4. Организация конкурса
4.1. Для организации и проведения конкурса создается Объединенный

оргкомитет (далее — оргкомитет), возглавляемый директором МАУ ДПО ЦРО.
4.2. Оргкомитет в соответствии с Положением о конкурсе разрабатывает

концепцию и текущую документацию конкурса, порядок проведения всех этапов,
их содержание и критерии оценки конкурсных заданий.

4.3. Для оценки конкурсантов в процессе испытаний оргкомитет конкурса
формирует экспертные группы жюри по номинациям конкурса. Жюри оценивает
выполнение каждого конкурсного задания по рейтинговой системе.

“ 4.4. В рамках конкурса, помимо конкурсных испытаний, предусматривается'
‘проведение иных мероприятий интеллектуальной или спортивной
направленности.

4.5. Координатором конкурса является МАУ ДПО ЦРО.
5. Сроки и порядок проведения конкурса

5.1. Устанавливаются следующие сроки проведения конкурса:
- до 09 февраля 2024 года — прием заявокна участие в конкурсе. Заявки

по установленной форме (приложение 1) принимаются на электронные адреса
кураторов конкурса: учителя - упа@аросго.ги (Венгерова Наталья Артуровна,
старший методист МАУ ДПО ЦРО); воспитатели - Виз(@аросго.га (Харма Юлия
Сергеевна, старший методист МАУ ДПО ЦРО). Заявки, направленные позже
указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

5.2. Порядок проведения конкурса:
- до 16 февраля 2024 года участники направляют в МАУ ДПО ЦРО на

электронную почту кураторов конкурса ссылку на медиавизитку - 1 конкурсное
испытание, проходящее в заочном этапе

Цель конкурсного испытания: презентация  конкурсантом своей
профессиональной позиции.

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут,
содержащий информацию о профессиональном кредо конкурсанта, его взгляде на
профессию педагога и отношениях с участниками образовательного процесса.

Участники сами определяют жанр медиавизитки (интервью, репортаж,
видеоклип и т.д.).

- с 19 по 22 февраля 2024 года — работа жюри по оцениванию первого
конкурсного задания — медиавизитки.

- с 26 февраля по 01 марта 2024 года - конкурсные испытания:
проведение участниками урокови занятийс детьми, мастер-классов;

- 1 марта 2024 года — вручение сертификатов участникам.
5.2. Форма участия в конкурсе — очная.
5.3. Состав конкурсных испытаний:
Первый этап конкурса — для учителей - обоснование -— до 5 мин., урок- 35

мин., самоанализ и ответына вопросы- до 19 мин. (класс и тему урока выбирает



участник по согласованию с организаторами конкурса); для воспитателей —

обоснование — до 5 мин., занятие с детьми - 20 мин., самоанализ, ответы на
вопросы- до 10 минут.

Второй этап конкурса — мастер-класс - 20 мин. (тему выбирает участник
конкурса).

6. Подведение итогов
6.1. Все молодые педагоги и воспитатели, представившие свой

профессиональный опыт на конкурсе, получают сертификат участника конкурса
«Палитра творческого педагога» и принимают участие в торжественной
церемонии чествования участников конкурса профессионального мастерства
«Педагог года-2024».

6.3. Победители конкурса «Палитра творческого педагога» получают диплом
победителя городского конкурса «Педагог года — 2024» в номинации
«Педагогический дебют», лауреаты П и Ш место - диплом лауреата в номинации
«Педагогический дебют» соответственно. Дипломы вручаются на торжественной
церемонии чествования участников конкурса профессионального мастерства
«Педагог года-2024».

Приложение 1
Заявка на участиев конкурсе

Общие сведения
ФИО (полностью) |

Место работы (полное название)
наименование образовательной организации

‚Должность.
для учителей - преподаваемый предмет
(предметы)
Стаж работыв образовательном учреждении

Контакты
Адрес электронной почты(е-та!)
Контактный телефон (мобильный)

‚
Гребования к проведению конкурсного

‚

урока/занятия с детьми, (для учителей - класс,
тема), необходимое оборудование. Для
воспитателей — группа, возраст детей.


